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เทศบาลเมืองพิชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

 
                    โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ 
ใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕  ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑ  
การประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม 
ของหนวยงานของรัฐ 
                   เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ เทศบาลเมืองพิชัยจึงไดจัดทำแนว ทางการ 
ปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยไดกำหนดขอควรกระทำ Dos และ 
ขอไมควรกระทำ Don'ts ท้ังในสวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป เพ่ือใหพนักงาน และเจาหนาท่ี 
เทศบาลเมืองพิชัย มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติ หนาท่ีไดอยางเหมาะสม 
ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม โดยสรุปไดดังนี้ 
 
ก. จริยธรรมหลัก 
 
จริยธรรม ขอความกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ 
ประเทศและการ ปกครอง 
ระบบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปน 
ประมุข 

- ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อัน 
ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดย 
ยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปน 
สำคัญ ประพฤต ิปฏิบัติตนอยูในกรอบ 
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึง 
สถาบันพระมหากษัตริย 

- แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดการ ตอตาน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมี พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 
ปลอย ปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการ กระทำท่ีไมจงรักภักดี 
ตอสถาบัน พระมหากษัตริย 

2. ซ่ือสัตยสุจริตรับผิดชอบ 
ตอหนาท่ี 

- ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปรงใส และมีจิตสํานึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี 
โดยไมคำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจ 
เกิดข้ึนตองานตอองคกร ตอรัฐบาลตอ 
ประชาชนหรือตอประเทศชาต ิ

3. กลาตัดสินใจ และกระทำ 
ในสิ่งถูกตองชอบธรรม 

- กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ี ถูกตอง 
ชอบธรรม และกลาแสดงความ คิดเห็น 
คัดคาน หรือเสนอใหมีการ ลงโทษผูท่ีทำ 
สิ่งไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง พอใจ 
สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักคำ สอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสม ในการเปน 
ขาราชการท่ีดี ปฏิบัติ หนาท่ีโดยไม 
คำนึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ี เก่ียวของ 
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๔. คิดถึงประโยชน สวนรวม 
มากกวา ประโยชนสวนตัว 
และมี จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยืดถือประโยชนของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเปน 
หลัก ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการ 
ใดท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

- ปฏิบัตงิานโดยใหประโยชน ตัวเอง 
มากกวาคำนึงถึงประโยชนของ สวนรวม 
เอ้ือประโยชนโดยมิชอบให ตนเองหรือบุ 
คคลอ่ืน ใหอำนาจหนาท่ี ตำแหนง 
กลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชา หรือ 
บุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย  
ปลอยปละละเลยเม่ือพบเห็น 
พฤติกรรมท่ีแสวงหาผลประโยชน 
สวนตน 

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และภารกิจขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

- ปฏิบัติหนา โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุ 
เปาหมายอยางดีท่ีสุด รักษาและพัฒนา 
มาตรฐานการทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิม ศักยภาพ 
การทำงานใหดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกัน 
กระบวนงานท่ีระเบยีบหรือกฎหมาย 
ไมไดกำหนดไวจนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงานปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เม่ือพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม 
ความเสามารถท่ีมีอยู หรือตาม 
มาตรฐานท่ีเคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยาง เปน 
ธรรม ปราศจากอคติและไม 
เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจาก 
อคติและไมเลือกปฏิบัติ โดยการใช 
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือ 
เหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพรางกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชื่อสวนตัง 
ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องตางๆ แสดงความเห็น 
ตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาท่ี 
ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปน 
ขาราชการ มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ี 
การกระทำละเวนหรือละเมิดกฎหมาย 
ท้ังในการปฏิบัติราชการและการ 
ดำเนินชีวิตสวนตัว 

๗. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี 
และรักษาภาพลักษณของ 
ทางราชการ 

- ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา 
ภาพลักษณของทางราชการ ดวยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงาน 
สวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพล 
มือง ดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาท่ีไมสอดคลองกับประมวล จริยธรรม 
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ข. จริยธรรมท่ัวไป 
 
จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดม่ันธรรมาภิบาลและ 
อุทิศตนเพ่ือ ประโยชนสุข 
แกประชาชน 

-ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของ 
ประชาชนเปนหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน 
ประโยชนประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสวนตน โดย 
ไมปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช 
ทรัพยสินของทาง ราชการ 
อยางประหยัด คุมคาและ 
ระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย 

-ยึดม่ันในการดูแลและรักษาทรัพยสิน 
ของทางราชการ ใชทรัพยสินของทาง 
ราชการอยางประหยัด คุมคา และไมให 
เกิดความเสียหาย 

- ใชทรัพยสินของทางราชการอยางไม 
ระมัดระวัง ทำใหเกิดความเสียหาย 
และ ใชทรัพยสินโดยไมประหยัด 

3. ตองปฏิบัติหนาท่ีดวย ความสุภาพ 
เรียบรอยและมีอัธยาศัยท่ีดี 

- ปฏิบัติหนาท่ี และใหบริการแก 
ประชาชนดวยความสุภาพ เรียบรอย 
และมีอัธยาศัยท่ีดีตอประชาชน 

- ปฏิบัติหนาท่ีและใหบริการ 
ประชาชน ดวยกิริยาวาจาท่ีไมสุภาพ 

4. มุงบริการประชาชนและแกปญหา 
ความเดือดรอนของประชาชน 

- มุงบริการประชาชน และแกปญหา 
ความเดือดรอนของประชาชน ดวยความ 
เปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

- ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เม่ือพบ เห็นความเดือดรอน 
ของประชาชน เลือก ปฏิบัติ 
ปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน 

5.จัดทำบริการสาธารณะและ 
กิจกรรม สาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรร 
สาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิต 
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

- ไมปฏิบัติหนาท่ีในการจัดบริการ 
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

6. ใหขอมูลขาวสารตาม 
ขอเท็จจริงแก ประชาชน 

- ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแก 
ประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของ
ตนอยางถูกตองครบถวนและ ไมบิดเบือน 

- ปกปดขอมูลหรือขอเท็จจริงโดยไม 
เปดเผยขอมูลในความรับผิดชอบของต
นหรือบิดเบือนขอมูลท่ีเปดเผยใหแก 
ประชาชนทราบ 

7. เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง 
ตอเนื่อง 

-เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางยั่งยืน 

- ไมเรียนรู หรือพัฒนาความรูในการ 
ปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนเอง 

8. ไมกระทำการอันมี ลักษณะ 
เปนการ ขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับ ประโยชนสวนรวม 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชน 
ของราชการ ประชาชนเปนหลัก 
ละเวนการเรียกรับหรือดำาเนินการใด 
ท่ีประสงคจะใหตนเองไดรบัประโยชน 
ตอบแทนจาก การปฏิบัติหนาท่ี 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนสวน 
ตนเปนหลัก เพิกเฉยตอการพบเห็นการ 
เรียกรับประโยชนอ่ืนใดเพ่ือประโยชน 
สวนตัว 

9. ตองปฏิบัติตามประมวลจรียธรรม 
อยางตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยาง 
ตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยง 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ไมปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 


