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โครงการหรือกิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณ  
(3) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
(4) 

ท่ีไดรับจัดสรร งบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ 

 

1. โครงการปรองดองสมานฉันท   
     กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา             
Big cleaning day 
 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ปลัดเทศบาล 
ผูอำนวยการกอง และพนักงานเจาหนาที่เทศบาล
เม ืองพ ิช ัย ร วมก ิจกรรมทำความสะอาด Big 
cleaning day เทศบาลเมืองพิชัย ไดมีการปลอย
ขบวนคาราวานเพื่อทำความสะอาดสองขางถนน
ซุปเปอรไฮเวย โดยเริ่มตั้งแตปากทางเขาวัดมอนคีรี
ชัย บานพิชัย หมู1 ไปจนถึง สถานีไฟฟาแรงสูง
ลำปาง 2 บานตนยาง หมู4 โดยมีผู นำหมู บาน/
ชุมชน รวมถึงจิตอาสาหมูบานตางๆ ในเขตเทศบาล
เมืองพิช ัย ไดออกมารวมแสดงพลัง ประกอบ
กิจกรรมทำความสะอาด เก็บเศษขยะบร ิเวณ       
2 ขางทางถนนซุปเปอรไฮเวย กับเทศบาลเมือง
พิชัย  
 

10,000.- 9,071.- วันท่ี 5 ธันวาคม 2565 

2. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ 
‘ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน’ สงเสริม
ค ุณธรรมและความโปร  ง ใสในการ
บริหารงานภาครัฐ   

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ หัวหนาสวน
ราชการ และเจาหนาท่ีเทศบาลเมืองพิชัย ประกาศ
เจตนารมณในการต อต านท ุจร ิต และแสดง
ส ัญล ักษณการต อต านการท ุจร ิต เพ ื ่อแสดง
เจตจำนงในการบร ิหารงานตามนโยบายการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ณ บริเวณหนา
สำนักงานเทศบาลเมืองพิชัย 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2566 
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โครงการหรือกิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณ   
(3) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(4) 

ท่ีไดรับจัดสรร งบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ 

3 . โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อบ รมด ู ง า น  เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพแกคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล ลูกจาง และ
พนักงานจาง ฯลฯ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   
             หล ักส ูตร การประช ุมเชิ ง
ปฏิบัติการ “ระบบทองถิ่นดิจิทัล” เพ่ือ
พัฒนาทักษะและยกระดับงานบริการ
ของเทศบาลเมืองพิชัย สูทองถิ่นดิจิทัล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผูเขารวมโครงการ จำนวน  48 คน  ไดรับการ
เพ่ิมพูนความรู พัฒนาทักษะความรูดานดิจิทัล    
ทำใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานและ   การใหบริการประชาชน ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองพิชัยสูเมืองอัจฉริยะ    
การบริการประชาชนผานชองทางดิจิทัล เกิดความ
พรอมท่ีจะปฏิบัติงาน “ระบบทองถ่ินดิจิทัล” 
สามารถถายทอดทักษะ ความรูนำไปปฏิบัติได
อยางถูกตอง 

200,000.- 51,732.-  วันท่ี 2-3  มีนาคม 2566 
และ ศึกษาดูงาน วันท่ี  14  
มีนาคม  2566  ณ เทศบาล
เมืองแมเหียะจังหวัดเชียงใหม 

4. กิจกรรมเคารพธงชาติ สงเสริมสราง
ความจงรักภักดี ตอสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 

นายกเทศมนตรีเมืองพิชัย พรอมดวยคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล ปลัดเทศบาล ผูอำนวยการ
กอง และพนักงานเจาหนาท่ีเทศบาลเมืองพิชัย รวม
กิจกรรมการเขาแถวเคารพธงชาติ ซ่ึงจัดเปนประจำ
ทุกวันจันทรแรกของเดือน เพ่ือรวมกันรองเพลง
ชาติและสวดมนต แสดงถึงความจงรักภักดี ตอชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ขับเคลื่อนเทศบาลฯ ให
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และเปนการเตรียม
ความพรอมในการปฏิบัติงานการของแตละสวน
ราชการ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(วันท่ี  1 ตุลาคม 2565 ถึง 
วันท่ี 30 กันยายน  2566)
ทุกวันจันทรแรกของเดือน 
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โครงการหรือกิจกรรม  
(1) 

ผลการดำเนินงาน  
(2) 

งบประมาณ 
(3) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(4) 

ท่ีไดรับจัดสรร งบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ 

 

5. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือปองกันการกระทำผิด
เก่ียวกับการขัดกันแหงผลประโยชน 
 

นายกเทศมนตรีเมืองพิชัย พรอมดวยปลัดเทศบาล
เมืองพิชัย, รองปลัดเทศบาล, หัวหนาสวนราชการ 
และเจาหนาที่เทศบาลเมืองพิชัย รวมรับฟงการ
รณรงคเสร ิมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ
ปองกันการกระทำผิดเกี ่ยวกับการขัดกันแหง
ผลประโยชน จากสำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจร ิตแหงชาต ิ (ป.ป.ช.)        
ในรูปแบบออนไลน ผานระบบการถายทอดสดทาง 
Youtube เพ่ือรณรงคสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกระทำผิดเกี่ยวของ
กับการขัดกันแหงผลประโยชน โดยมี พล.ต.อ.     
วัชรพล ประสารราชกิจ ประธานคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ปาฐกถาพิเศษเรื ่องเดินหนาประเทศไทย
ปลอดทุจร ิตและประพฤติม ิชอบและยังม ีการ
บรรยายใหความร ู การปองกันการกระทำผิด
เกี ่ยวกับการขัดกันแหงผลประโยชน ระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม เพ่ือ
ปองกันไมใหเกิดปญหาการทุจริต และเปนแนวทาง
ในการปฏิบ ัต ิงานของเจ าหนาท ี ่ร ัฐ ให ม ีการ
ดำเนินงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ วันท่ี 10 มีนาคม 2566 
เวลา 08.30-12.00 น. 
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โครงการหรือกิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณ 
(3) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(4) 

ท่ีไดรับจัดสรร งบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ 

 

6. การประชุมพนักงานเทศบาล ลูกจาง 
และพนักงานจาง มอบนโยบาย ติดตาม
งาน และพัฒนาผูใตบังคับบัญชาเพื่อ
เพิ่มพูนความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม 
(เดือนละ 1 คร้ัง) 
 
 

เทศบาลเมืองพิชัย  จัดประชุมประจำเดือน  เพ่ือ
มอบนโยบายแนวทางการทำงานใหกับพนักงาน
เทศบาล 
นายกเทศมนตรีเมืองพิชัย พรอมดวยคณะผูบริหาร 
และนายยุทธนา ศรีสมบูรณ ปลัดเทศบาลเมือง
พิชัย พรอมดวยหัวหนาสำนักปลัด ผูอำนวยการ
กอง และพนักงานเจาหนาท่ีเทศบาลเมืองพิชัย รวม
ประชุม เพื ่อติดตามผลการปฏิบัติงาน โครงการ
ตางๆ และพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทบทวน
ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน แนะนำแนวทาง
ปฏิบัติงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล  เนนย้ำเรื ่อง
การมีคุณธรรมจริยธรรม และการประพฤติตนเปน
แบบอยางที ่ด ี   เพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพในการ
ปฏิบัติงานเชิงรุก ใหมีความสะดวกรวดเร็ว อีกท้ัง
เปนการสื่อสารภายในองคกร ใหไดผู ปฏิบัติงาน
ไดรับทราบทิศทางและนโยบายในการบริหารงาน
ของผูบริหาร เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของเทศบาลฯ 
ไปสู เปาหมายที ่กำหนดไว เนนย้ำการทำงานใน
หนาที่ มุงเนนพัฒนาการบริการใหเปนเลิศและมี
มาตรฐาน สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
(วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
วันท่ี 30 กันยายน 2566) 
เดือนละ  1 ครั้ง  
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โครงการหรือกิจกรรม 

(1) 
ผลการดำเนินงาน 

(2) 
งบประมาณ 

(3) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

(4) 
ท่ีไดรับจัดสรร งบประมาณท่ีใช

ดำเนินการ 
7 .  โครงการฝ  กอบรมด ู ง าน  เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพแกคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล ลูกจาง และ
พนักงานจาง ฯลฯ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   
             หลักสูตร การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ “การสงเสริมและพัฒนาการ
สรางทีมงานแหงความสุขสูความสำเร็จ
ขององคกร (Happy Team Work For 
Success Organization) ดวยหลักธรร
มาภิบาล” เทศบาลเมืองพิชัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผู เขารับการอบรมรวมทำกิจกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาการสรางทีมงานแหงความสุขสูความสำเร็จของ
องค กร (Happy Team Work For  Success 
Organization)  โดยคณะวิทยากรจาก NEW PlUS 
TEAM  เริ่มตนดวยการทำกิจกรรมรวมกัน เชน การ
เตรียมความพรอมเปนการละลายพฤติกรรม  และ
กิจกรรมกลุ มส ัมพันธ เช น กิจกรรม challenge  
แบงกลุมทำกิจกรรมหัวขอ การเสริมสรางภาวะผู นำ  
และการทำงานอยางมีความสุข  การสรางจิตสำนึกรัก
องคกร  และ กิจกรรม walk Rally ในหัวขอการ
บริหารงาน  บริหารคน บริหารเวลา  การรูจักเสียสละ  
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  การแกไขปญหาเฉพาะหนา  
การรวมแสดงและรับฟงความคิดเห็นซึ ่งกันและกัน  
และกิจกรรมสายใยส ัมพันธ  สร ุปกิจกรรม และ
ประกาศผลมอบรางวัล 
            

200,000.- 128,590.-  วันท่ี 11-12 กันยายน  
2566  ณ จังหวัดตาก 
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(5)  ขอมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล  ณ  30  กันยายน  2566) 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 
ผูบริหาร (การเมือง) 7 
สมาชิกสภาเทศบาล 18 
พนักงานเทศบาล ประภทบริหารทองถ่ิน 2 
พนักงานเทศบาล ประเภทอำนวยการทองถ่ิน 16 
พนักงานเทศบาล  ประเภทวิชาการ 18 
พนักงานเทศบาล  ประเภทท่ัวไป 7 
คร ู 2 
ลูกจางประจำ 7 
พนักงานจางตามภารกิจ 10 
พนักงานจางท่ัวไป 46 

รวม 133 
 
(6)  ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
1. โครงการปรองดองสมานฉันท  กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา            
Big cleaning day 

 70 คน 

2.  กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ ‘ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน’ สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐ   

60  คน 

3. 3.โครงการฝกอบรมดูงาน เพิ่มประสิทธิภาพแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง ฯลฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566   
             หลักสูตร การประชุมเชิงปฏิบัติการ “ระบบทองถิ่นดิจิทัล” เพื่อพัฒนา
ทักษะและยกระดับงานบริการของเทศบาลเมืองพิชัย สูทองถิ่นดิจิทัล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

48  คน 
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โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
4.  กิจกรรมเคารพธงชาติ สงเสริมสรางความจงรักภักดี ตอสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 

120  คน 

5. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือปองกันการกระทำผิดเก่ียวกับ
การขัดกันแหงผลประโยชน 
 

100  คน 

6. การประชุมพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มอบนโยบาย ติดตามงาน 
และพัฒนาผูใตบังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม (เดือนละ 1 
คร้ัง) 
 

120  คน 

7. โครงการฝกอบรมดูงาน เพิ ่มประสิทธิภาพแกคณะผู บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง ฯลฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566   
             หลักสูตร การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การสงเสริมและพัฒนาการสราง
ทีมงานแหงความสุขสูความสำเร็จขององคกร (Happy Team Work For Success 
Organization) ดวยหลักธรรมาภิบาล” เทศบาลเมืองพิชัย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

50  คน 

 
(7)  ปญหา/อุปสรรค 

    - ไมมี – 

 

(8) ขอเสนอแนะ 

    - ไมมี – 


