
โครงสรางการกำหนดสวนราชการ  

ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
- ฝายบริหารงานท่ัวไป 

    1.1 งานกิจการสภา 

    1.2 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

    1.3 งานจัดทำงบประมาณ 
    1.4 งานธุรการ 

    1.5 งานประชาสัมพันธ 
    1.6 งานสงเสริมการทองเท่ียว 

 

- ฝายอำนวยการ 

    1.7 งานการเจาหนาท่ี 
    1.8 งานนิติการ 
    1.9 งานควบคุมเทศพาณิชย 
- ฝายปกครอง 

     1.10 งานทะเบียนราษฎร 

    1.11 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    1.12 งานรักษาความสงบเรียบรอย 

- ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 

    1.13 งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม   
    1.14 งานพัฒนาชุมชน  
    ๑.๑5 งานสังคมสงเคราะห 
 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
- ฝายบริหารงานท่ัวไป 
     1.1 งานกิจการสภา 
     1.2 งานแผนงานและงบประมาณ   
     1.3 งานธุรการ 
     1.4 งานประชาสัมพันธ 
     1.5 งานสงเสริมการทองเท่ียว 
 
- ฝายอำนวยการ 

     1.6 งานการเจาหนาท่ี 
     1.7 งานนิติการ 
       
- ฝายปกครอง 

     1.8    งานทะเบียนราษฎร 

     1.9 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     1.10 งานรักษาความสงบ 

- ฝายสวัสดิการสังคม 

     1.11 งานสงเสริมสวัสดกิารสังคม   
     1.12 งานพัฒนาชุมชน  
     ๑.๑3 งานสังคมสงเคราะห 
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2. กองคลัง 

    2.1 งานธุรการ 

- ฝายพัฒนารายได 
    2.2 งานพัฒนารายได 
    2.๓ งานผลประโยชน 
    2.๔ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
- ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
     2.๕ งานพัสดุและทรัพยสิน 
- ฝายบริหารงานคลัง 
     2.๖ งานการเงินและบัญช ี

 

 

2. กองคลัง 

     2.1 งานธุรการ 

 - ฝายพัฒนารายได 
     2.2 งานพัฒนารายได 
     2.๓ งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 

     2.๔ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

- ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
    2.๕ งานจัดหาพัสดุ 
    2.6 งานทะเบียนทรัพยสิน 
- ฝายบริหารงานคลัง 
    2.7 งานการเงินและบัญชี 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
3. กองชาง 
- ฝายบริหารงานท่ัวไป 
    3.1 งานธุรการ 
- ฝายการโยธา 
    3.2 งานสาธารณูปโภค 
- ฝายแบบแผนและกอสราง 
    3.3 งานวิศวกรรม 

3. กองชาง 
- ฝายบริหารงานท่ัวไป 
    3.1 งานธุรการ 
- ฝายการโยธา 
    3.2 งานสาธารณูปโภค 
- ฝายแบบแผนและกอสราง 
    3.3 งานวิศวกรรมโยธา 

ประกาศ ก.ท.จ.
ล ำ ป า ง  เ ร ื ่ อ ง 
หล ักเกณฑและ
เงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
โครงสร  า งการ
แบงสวนราชการ  
วิธ ีบร ิหาร และ
การปฏ ิบ ัต ิงาน
ข อ ง พ น ั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ
ก ิ จ ก า ร อั น
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
บริหารงานบุคคล
ในเทศบาล พ.ศ. 
2564 ลงว ันที่   
5  ก ุมภาพ ันธ  
2564 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
    4.1 งานธุรการ 
- ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
    4.2 งานรักษาความสะอาด 
    ๔.๓ งานวางแผนสาธารณสุข 
    4.๔ งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดลอม 
    4.๕ งานกำจัดขยะ 
- ฝายบริการสาธารณสุข 
    4.๖ งานสงเสริมสุขภาพ  
    4.๗ งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    4.๘ งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    4.9 งานศูนยบริการสาธารณสุข 
 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
    4.1 งานธุรการ 
-  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
    4.2 งานรักษาความสะอาด       
    4.3 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 
    4.4 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- ฝายบริการสาธารณสุข 
    4.5 งานสงเสริมสุขภาพ  
    4.6 งานปองกันและควบคุมโรค 

5. กองการศึกษา 
    5.1 งานธุรการ 
    5.2 งานบริหารการศึกษา 
    5.3 งานสงเสริมการศึกษาศาสนา และ  
วัฒนธรรม  
    5.4 งานกีฬาและนันทนาการ 

5. กองการศึกษา 
    5.1 งานธุรการ 
    5.2 งานบริหารการศึกษา 
    5.3  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    5.4 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ   
วัฒนธรรม  
    5.5 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

6. หนวยงานตรวจสอบภายใน 

    6.1 งานตรวจสอบภายใน 

6. หนวยงานตรวจสอบภายใน 

    6.1  งานตรวจสอบภายใน 
 

 


