
                                                                                        

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 
งานการเจ้าหน้าที่ 
เทศบาลเมืองพิชัย 

อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 



คำนำ 

 
เทศบาลเมืองพิชัย  ให้ความสำคัญกับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ซึ่งถือว่าเป็น

บุคลากรภาครัฐเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักในการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การขับเคลื่อนเพื่อบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องที่ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  จึงได้ดำเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการเพิ่มศักยถาพให้แก่
บุคคลากรของเทศบาลเมืองพิชัย  และสรุปรายงานผลโครงการฝึกอบรมดูงาน เพ่ิมประสิทธิภาพแก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ฯลฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลักสูตร การ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมและพัฒนาการสร้างทีมงานแห่งความสุขสู่ความสำเร็จขององค์กร (Happy 
Team Work For Success Organization) ด้วยหลักธรรมาภิบาล” เทศบาลเมืองพิชัย ประจำปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2566 ให้แก่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของพนักงานเทศบาล เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ 
ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด มีทีมงานคุณภาพ (Team Performance) การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ในการปฏิบัติหน้าที่ ระหว่างวันที่ 11-12 กันยายน 2566 
โดยจัดสัมมนาเชิ งปฏิบัติการฯ และดู งาน ณ จังหวัดตาก คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การรายงาน
สรุปผลโครงการฝึกอบรมฯ ดังกล่าวนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรของเทศบาลเมืองพิชัยทุกท่าน อันจะทำให้
เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

  

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ผู้จัดทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

-  โครงการฝึกอบรมดูงาน เพ่ิมประสิทธิภาพแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
   ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ฯลฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลักสูตร การสัมมนา   
   เชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมและพัฒนาการสร้างทีมงานแห่งความสุขสู่ความสำเร็จของ 
   องค์กร (Happy Team Work For Success Organization) ด้วยหลักธรรมาภิบาล” 

หน้า 1 – 6 

-  สรุปผลการวิเคราะห์โครงการฝึกอบรมดูงาน เพ่ิมประสิทธิภาพแก่คณะผู้บริหาร  
   สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ฯลฯ ประจำปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2566  
-  รายงานผลการศึกษาดูงาน 

หน้า 7 – 10 
 
 

หน้า 11 - 23 
-  ภาคผนวก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการฝึกอบรมดูงาน เพิ่มประสิทธิภาพแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ฯลฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------------------------- 
๑. ชื่อโครงการ    

โครงการฝึกอบรมดูงาน เพิ่มประสิทธิภาพแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ฯลฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลักสูตร การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ                  
“การส่งเสริมและพัฒนาการสร้างทีมงานแห่งความสุขสู่ความสำเร็จขององค์กร (Happy Team Work For 
Success Organization) ด้วยหลักธรรมาภิบาล” เทศบาลเมืองพิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
๒. หลักการและเหตุผล 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ถือเป็นบุคลากรภาครัฐเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญ
และเป็นกลไกหลักในการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การขับเคลื่อนเพ่ื อบำบัดทุกข์ 
บำรุงสุข สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องที่ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่ง
ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496) ได้กำหนดให้สภา
ท้องถิ่นมีอำนาจในการพิจารณาเห็นชอบร่างเทศบัญญัติ ว่าด้วยงบประมาณ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
กิจการท้องถิ่น เพื่อประโยชน์สาธารณะที่เกิดขึ้นกับประชาชนโดยตรง และตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. ๒๕60 มาตรา 76 บัญญัติว่ารัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดิน ทั้งราชการส่วนกลาง            
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ ่น และงานของรัฐอย่างอื ่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี                
โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน                   
การจัดทำบริการสาธารณะและการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมตลอดท้ังพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติ เป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยการน้อมนำแนวทางศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                  
และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ วรรคที่สาม  รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ
ใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ในหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ  

  เทศบาลเมืองพิชัย  อำเภอเมืองลำปาง  จังหวัดลำปาง  เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชน ได้ให้โอกาสประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดีของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองนั้น ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง                   
ในสังคมนั ้นต้องพัฒนาภายในตัวตนของบุคคล ให้สามารถคิดและทำในสิ ่งที ่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม                
เกิดการตระหนักรู้ ความุ่งมั่น ตั้งใจ เพราะการพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการที่มีคุณค่า เป็นทรัพยากรองค์กร  
ที่มีทุนทางสังคมสูง สามารถเป็นตัวกำหนดความก้าวหน้าทางสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาภายใน                
ด้านจิตอารมณ์ ความคิด สติปัญญา ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ให้เกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลสูงสุด  มีทีมงานคุณภาพ   (Team Performance)   
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การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ เทศบาลเมืองพิชัย จึงได้จัดทำ
โครงการฝึกอบรมดูงาน เพิ่มประสิทธิภาพแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง ฯลฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลักสูตร การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมและพัฒนาการ
สร้างทีมงานแห่งความสุขสู ่ความสำเร ็จขององค์กร (Happy Team Work For Success Organization)” 
เทศบาลเมืองพิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์

3.๑  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เข้ารับการอบรมให้ได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนา
ทักษะ ความรู้ความสามารถ เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน                
มุ่งสู่องค์กรแห่งการเป็นเลิศ องค์กรที่มีสมรรถนะสูง ตามหลักธรรมาภิบาล 

3.2  เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมสร้างคุณค่า เสริมพลังบวก เกิดการตระหนักรู้ถึงการทำงาน    
เป็นทีมมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติงาน (Team Spirit) 

3.3  เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู ้การทำงานเป็นทีม (Team Learning) เกิดการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ การสื่อสาร ความไว้วางใจ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การบริหารเวลา และการลดความ
ขัดแย้งภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

3.4  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำความรู้ ความคิดเห็น และแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๔. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
      4.1  พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่    จำนวน 47  คน  
         ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการฝึกอบรม    
  4.2  ประธานในพิธีเปิด - ปิด/ผู้สังเกตการณ์     จำนวน   4  คน 
5. ขั้นตอนการดำเนินการ 

 5.๑  เขียนโครงการและเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการฯ 
 5.2  ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ดำเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ  
                  และสถานที่ดูงาน 
 5.3  ดำเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ  

  - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ (แบ่งกลุ่มทำกิจกรรม)/ดูงาน  ณ จังหวัดตาก 
 5.5  สรุปและประเมินผลโครงการ  และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ  

6.  ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  
  - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ และดูงาน ระหว่างวันที่ 11 – 12 กันยายน 2566 ณ 
จังหวัดตาก 
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7.  งบประมาณ 

โดยเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  สำนักปลัดเทศบาล 
แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ รายการโครงการฝึกอบรมดูงานเพิ่มประสิทธิภาพแก่คณะผู้ บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ฯลฯ  ซึ ่งได้ตั ้งงบประมาณไว้  20๐,๐๐๐ บาท               
(สองแสนบาทถ้วน) เบิกจ่ายไปแล้ว 51,732 บาท (ห้าหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยสามสิบสองบาทถ้วน) คงเหลือ
งบประมาณ 148,268 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นแปดพันสองร้อยหกสิบแปดบาทถ้วน) เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย             
ในการฝึกอบรมฯ เป็นเงิน 148,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นแปดพันบาทถ้วน) ดังนี้ 
ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ และดูงาน  ระหว่างวันที่ 11-12 กันยายน ๒๕๖6  
1.  ค่าอาหารในการฝึกอบรมในประเทศ (การฝึกอบรมประเภท ข)  เป็นเงิน    35,655  บาท 
     สำหรับผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 51 คน  

- วันที่ 11 กันยายน 2566 (จัดครบทุกมื้อ)  
        มื้อเช้า  (51 คน ๆ ละ 55 บาท)  =   2,805 บาท 
        มื้อกลางวัน  (51 คน ๆ ละ 100 บาท) =   5,100 บาท 
        มื้อเย็น  (51 คน ๆ ละ 300 บาท) = 15,300 บาท 
- วันที่ 12 กันยายน 2566 (จัดไม่ครบทุกมื้อ)  
        มื้อเช้า  (51 คน ๆ ละ 50 บาท)  =   2,250 บาท 
        มื้อกลางวัน  (51 คน ๆ ละ 200 บาท) = 10,200 บาท 

2.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการฝึกอบรมในประเทศ   เป็นเงิน      5,100  บาท 
     (การฝึกอบรมประเภท ข) สำหรับผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 51 คน  

- วันที่ 11 กันยายน 2566    
        มื้อเช้า  (51 คน ๆ ละ 35 บาท)  =   1,785 บาท 
        มื้อเช้า  (51 คน ๆ ละ 35 บาท)  =   1,785 บาท 
- วันที่ 12 กันยายน 2566    
        มื้อเช้า  (51 คน ๆ ละ 30 บาท)  =   1,530 บาท 

3.  ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับอากาศ 2 ชั้น ไม่ประจำทาง   เป็นเงิน    25,000  บาท 
     ขนาดไม่น้อยกว่า 45 ที่นั่ง สำหรับผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
     จำนวน 1 คัน ๆ ละ 12,500 บาทต่อวัน จำนวน 2 วนั 
4.  ค่าเช่าที่พักในการฝึกอบรมในประเทศ     เป็นเงิน    15,300  บาท 
     สำหรับผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 51 คน  
 - วันที่ 11 กันยายน 2566 จำนวน 1 คืน ๆ ละ 300 บาท             

  (51 คน ๆ ละ 300 บาท = 15,300 บาท)  
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5.  ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 4 คน     เป็นเงิน    45,600  บาท 
 - วิทยากรคนที่ 1 จำนวน 9.30 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท    

  (9.30 ชัว่โมง ๆ ละ 1,200 บาท = 11,400 บาท)  
 - วิทยากรคนที่ 2 จำนวน 9.30 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท    

  (9.30 ชัว่โมง ๆ ละ 1,200 บาท = 11,400 บาท)  
 - วิทยากรคนที่ 3 จำนวน 9.30 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท    

  (9.30 ชัว่โมง ๆ ละ 1,200 บาท = 11,400 บาท)  
 - วิทยากรคนที่ 4 จำนวน 9.30 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท    

  (9.30 ชัว่โมง ๆ ละ 1,200 บาท = 11,400 บาท)  
6.  ค่าป้ายไวนิล โครงการฝึกอบรมฯ ขนาด 1 x 3 เมตร  จำนวน ๑  ผืน เป็นเงิน        270  บาท  
8.  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน      เป็นเงิน      1,450 บาท 
1.6  ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับโครงการฯ  เป็นเงิน         215  บาท           
       (อาทิเช่น ค่าวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ์ เอกสารประกอบกับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการ
ฝึกอบรม ฯลฯ) 
          (หนึ่งแสนสองหม่ืนแปดพันห้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)      รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  128,590  บาท 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองพิชัย   อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง  

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
3.๑  ผู้เข้ารับการอบรมให้ได้รับการเพิ่มพูนความรู้  พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ เกิด

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน มุ่งสู่องค์กรแห่งการเป็นเลิศ องค์กร
ที่มีสมรรถนะสูง ตามหลักธรรมาภิบาล 

3.2  ผู้เข้ารับการอบรมได้สร้างคุณค่า เสริมพลังบวก เกิดการตระหนักรู้ถึงการทำงานเป็นทีม             
มีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติงาน (Team Spirit) 

3.3  ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีม (Team Learning) เกิดการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ ๆ การสื่อสาร ความไว้วางใจ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การบริหารเวลา และการลดความขัดแย้งภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล 

3.4  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำความรู้ ความคิดเห็น และแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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กำหนดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
โครงการฝึกอบรมดูงาน เพิ่มประสิทธิภาพแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 

และพนักงานจ้าง ฯลฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หลักสูตร การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมและพัฒนาการสร้างทีมงานแห่งความสุข 

สู่ความสำเร็จขององค์กร (Happy Team Work For Success Organization)  
ด้วยหลักธรรมาภิบาล” เทศบาลเมืองพิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันที่ 11 – 12 กันยายน 2566 ณ จังหวัดตาก 
 
1.  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (แบ่งกลุ่มทำกิจกรรม)  

 
เวลา กิจกรรม/เนื้อหาวิชา วิทยากร 

วันที่ 11 กันยายน 2566 
05.30 น. ออกเดินทางจาก เทศบาลเมืองพิชัย มุ่งสู่จังหวัดตาก  
07.00 น. รับประทานอาหารเช้า (บนรถโดยสารฯ)  
09.00 – 09.30 น. ลงทะเบียนผู้เข้าอบรม/พิธีเปิด   
09.30 – 10.30 น. กิจกรรมเตรียมความพร้อม  

 -  ละลายพฤติกรรม (Ice Breaking)  
 -  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (Group Dyamic) 

ทีมวิทยากร 
NEW PLUS TEAM 

จำนวน 4 คน 
10.30 – 12.00 น. กิจกรรม Challenge (แบ่งกลุ่มทำกิจกรรม) ในหัวข้อ 

 -  การเสริมสร้างภาวะผู้นำ 
 -  การทำงานอย่างมีความสุข 

ทีมวิทยากร 
NEW PLUS TEAM 

จำนวน 4 คน 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 16.00 น. 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเสริมสร้างพลังทีม Power of Team                
(แบ่งกลุ่มทำกิจกรรม) ในหัวข้อ 
 (กิจกรรมเตรียมความพร้อม (Ice Breaking + Brain 
Gym)) 
 -  การสร้างทีมและพัฒนาทีมสู่ความสำเร็จอย่างมีประ
สิทธาพ 
 -  การสร้างจิตสำนึกรักองค์กร 

ทีมวิทยากร 
NEW PLUS TEAM 

จำนวน 4 คน 
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16.00 – 17.00 น. กิจกรรมเสริมสร้างพลังทีม Power of Team                

(แบ่งกลุ่มทำกิจกรรม)  
 -  กิจกรรม Walk Rally ในหัวข้อ การบริหารงาน บริหาร
คน บริหารเวลา การรู้จักเสียสละ ช่วยเหลือซึ่งกันละกัน การ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การร่วมแสดงและรับฟังความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน 

ทีมวิทยากร 
NEW PLUS TEAM 

จำนวน 4 คน 

17.00 – 18.00 น. พักรับประทานอาหารเย็น  
18.00 – 21.00 น. กิจกรรมสายใยสัมพันธ์และสรุปกิจกรรม                

(แบ่งกลุ่มทำกิจกรรม)  
 -  สรุปกิจกรรม 
 -  ประกาศผลมอบรางวัล 

ทีมวิทยากร 
NEW PLUS TEAM 

จำนวน 4 คน 

21.00 – 21.30 น. -  มอบเกียรติบัตรให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ  
    (โดย นายสองเมือง  วงค์ไชย นายกเทศมนตรีเมืองพิชัย) 

 

21.30 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย  
 
2.  ศึกษาดูงาน  
 

เวลา กิจกรรม/เนื้อหาวิชา วิทยากร 
วันที่ 12 กันยายน 2566 
07.00 – 08.00 น. พักรับประทานอาหารเช้า  
08.00 – 10.30 น. เดินทางไปดูงานเทศบาลเมืองตาก อ.เมืองตาก จ.ตาก  
10.30 – 12.00 น. รับฟังการบรรยายสรุปและดูงาน “การบริหารจัดการองค์กร 

แบบธรรมาภิบาล และพัฒนาไปสู่ เมืองอัจฉริยะ (Smart 
City)” 
ณ เทศบาลเมืองตาก อ.เมืองตาก จ.ตาก 

เทศบาลเมืองตาก 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 น. เดินทางกลับเทศบาลเมืองพิชัย จังหวัดลำปาง  

หมายเหตุ :  1.  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยการแบ่งกลุ่มทำกิจกรรม 
      2.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ช่วงเช้า เวลา   10.30 – 10.45  น.  

            ช่วงบ่าย เวลา   14.30 – 14.45 น. 
      3.  กิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนเวลาได้ตามความเหมาะสม 
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สรุปผลการวิเคราะห์การประเมินความพึงพอใจโครงการฝึกอบรมดูงาน เพิ่มประสิทธิภาพแก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ฯลฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักสูตร การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมและพัฒนาการสร้างทีมงานแห่งความสุข 
สู่ความสำเร็จขององค์กร (Happy Team Work For Success Organization) ด้วยหลักธรรมาภิบาล” 

เทศบาลเมืองพิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหว่างวันที่ 11 – 12 กันยายน 2566 ณ จังหวัดตาก 

 
 

******************************* 
 

 

ผู้เข้ารับการอบรมจากแบบสอบถามที่ได้รับจำนวน  47  คน  จากผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด
จำนวน  47 คน  เห็นว่า การอบรมในลักษณะเช่นนี้ควรจัดทำอีก เนื่องจากเป็นการส่งเสริมและพัฒนาการสร้าง
ทีมงานแห่งความสุขสู่ความสำเร็จขององค์กร (Happy Team Work For Success Organization)  ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ การพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องในสังคม
นั้นต้องพัฒนาภายในตัวตนของบุคคล ให้สามารถคิดและทำในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมเกิดการตระหนักรู้ 
ความุ่งมั่น ตั้งใจ เพราะการพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการที่มีคุณค่า เป็นทรัพยากรองค์กร ที่มีทุนทางสังคมสูง 
สามารถเป็นตัวกำหนดความก้าวหน้าทางสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาภายในด้านจิตอารมณ์ ความคิด 
สติปัญญา ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง  และพนักงาน
จ้าง  ให้เกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลสูงสุด  มีทีมงานคุณภาพ  (Team Performance) การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ตามหลักธรรมาภิบาล  

โดยภาพรวมผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ  100  มีความรู้สึกพึงพอใจและคาดหวังในการจัดการ
อบรมครั้งนี้  สิ ่งที่ผู ้เข้ารับการอบรมพอใจในการอบรมครั้งนี้  คือ   ด้านการฝึกอบรม ในระดับ “มากที่สุด”                
ด้านวิทยากร ในระดับ “มากท่ีสุด” ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการฝึกอบรมทั้งก่อนและหลังฝึกอบรม ใน
ระดับ “มาก”  ผู้เข้ารับการอบรมได้ความรู้ความเข้าใจจากการทำกิจกรรมและเนื้อหาความรู้  จากวิทยากร             
ที่นำมาถ่ายทอด สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน นำไปถ่ายทอด เผยแพร่ เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน  ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้สึกผ่อนคลาย  และสนุกสนานไปกับวิทยากร  รวมทั้งวิทยากรมีความรู้
ความสามารถสื่อความหมาย และถ่ายทอดได้ดี ทำให้ผู้ เข้ารับการอบรมเข้าใจได้ง่าย และอยากให้มีการจัดอบรม
เช่นนี้อีก 
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  จากการสำรวจแบบสอบถามจำนวน  47  ชุด  ผลปรากฏว่า สามารถเก็บแบบสอบถามได้
จำนวน  47  ชุด   โดยสามารถผลการวิเคราะห์สรุปได้  ดังนี้ 

การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของการประเมินค่าหรือระดับความคิดเห็น 5 ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตอนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เพศ     ชาย                     จำนวน   12   คน         คิดเป็นร้อยละ 25.53     
  หญิง    จำนวน   35   คน คิดเป็นร้อยละ 74.47 
อายุ  ระหว่าง 20 – 29 ป ี จำนวน     5   คน คิดเป็นร้อยละ 10.64 

ระหว่าง 30 – 39 ป ี จำนวน     8   คน คิดเป็นร้อยละ 17.02 
ระหว่าง 40 – 49 ป ี จำนวน   22  คน คิดเป็นร้อยละ 46.81 
มากกว่า 50 ปี  จำนวน   12   คน คิดเป็นร้อยละ 25.53 

การศึกษา ต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน     7   คน คิดเป็นร้อยละ 14.89 
ปริญญาตรี  จำนวน   23   คน คิดเป็นร้อยละ 48.94 
ปริญญาโท  จำนวน   17   คน คิดเป็นร้อยละ 36.17 
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ตอนที่  ๒   ระดับความเห็นในการฝึกอบรม 
      ด้านการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับความพึงพอใจ             เท่ากับ      มากที่สุด 

      ด้านวิทยากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับความพึงพอใจ             เท่ากับ      มากที่สุด 
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      ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับความรู้ความเข้าใจ             เท่ากับ      มาก 
 
ข้อเสนอแนะ   - 

……………………………………………  
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สรุปผลการดำเนินงานโครงการฝึกอบรมดูงาน เพิ่มประสิทธิภาพแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ฯลฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักสูตร การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมและพัฒนาการสร้างทีมงานแห่งความสุข 
สู่ความสำเร็จขององค์กร (Happy Team Work For Success Organization) ด้วยหลักธรรมาภิบาล” 

เทศบาลเมืองพิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหว่างวันที่ 11 – 12 กันยายน 2566 ณ จังหวัดตาก 

----------------------------------------- 
1. วันจันทร์ที ่11 กันยายน ๒๕๖6   

 
วันที่ 11 กันยายน 2566 เวลา 09.00 น.                

นายสองเมือง วงค์ไชย ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี               
เม ืองพิช ัย กล่าวเป ิดโครงการฝ ึกอบรมด ูงาน                    
เพิ ่มประสิทธิภาพแก่คณะผู ้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ฯลฯ 
หลักสูตร การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริม
และพ ัฒนาการสร ้ า งท ีมงานแห ่ งความส ุ ขสู่

ความสำเร ็จขององค์กร(Happy Team Work For 
Success Organization) ด้วยหลักธรรมาภิบาล” เทศบาลเมืองพิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                   
การพัฒนาบุคลากรเป็นเป้าหมายและกลยุทธ์หลักในการพัฒนาองค์กร เพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้ มีเป้าหมายใน
การทำงานในทิศทางเดียวกัน คือ “สร้างความเจริญก้าวหน้าอย่างม่ันคง และย่ังยืน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในทุกด้าน” ซึ่งเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาเมืองพิชัย ซึ่งขับเคลื่อนโดยทีมงานคุณภาพ (Team 
Performance)  มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเป็นเลิศ องค์กรที่มีสมรรถนะสูง สามารถบริการประชาชนอย่าง
อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อนำไปพัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพ การทำงาน อันจะส่งผลให้ เทศบาลเมือง
พิชัยของเรา  เป็นที่ยอมรับ และได้รับความร่วมมือ  ร่วมใจจากประชาชน  หน่วยงานราชการ  เอกชน โดยรวม 
ต่อไป ในโอกาสนี ้  ซ ึ ่งได้ร ับการสนับสนุนวิทยากรจาก ทีมงาน NEW PLUS TEAM ซึ ่งเป็นทีมงานที ่มี
ความสามารถ  ที่ได้ให้เกียรติมาให้ความรู้  แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในครั้งนี้  ได้แก่ 

1. อาจารย์จิตพิสุทธิ์  หงษ์ขจร  
2. คุณธนานนท์  ชวพงศ์สกุล  
3. คุณเบญจวรรณ  ยมฤทธิ์  
4. คุณพันธกาญจน์  พอกประโคน 
5. คุณธนภรณ์  แทนสิริ  
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กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการสร้างทีมงานแห่งความสุขสู่ความสำเร็จขององค์กร 
(Happy Team Work For Success Organization) ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
1.  กิจกรรมเตรียมความพร้อม 
 -  การละลายพฤติกรรม ( Ice Breaking) เพื ่อเป็นการสร้างบรรยากาศก่อนที่จะเริ ่มกระบวนการ 
กิจกรรม และสร้างความคุ้นเคยระหว่างวิทยากรกับผู้เข้าร่วมโครงการฯ และการเปิดใจและปรับพฤติกรรม                 
เชิงบวกของผู้เข้าร่วมด้วยกันเองให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 -  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (Group Dynamic) เป็นการสร้างมนุษยสัมพันธ์และความรู้สึกที่ดีต่อกันระหว่าง
ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านกระบวนการ กิจกรรม ซึ่งจะทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อการเข้ารว่ม
กิจกรรม รวมถึงพร้อมที่จะเรียนรู้และเปิดใจยอมรับความแตกต่างของบุคคลอื่นในการที่จะเข้ามาเป็นส่วนหนึ่ง
ของทีมงานแห่งความสุข 
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2.  กิจกรรม Challenge Activities  
 การส่งเสริมและพัฒนาการสร้างทีมงานแห่งความสุขสู่
ค ว ามสำ เร ็ จขององค ์ กร (Happy Team Work For Success 
Organization) ด้วยหลักธรรมาภิบาล  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการดำเนินงานที่นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในฐานะหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื ่อเกิดความโปร่งใสขององค์กร ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได้ จากหลักธรรมาภิบาล ทั้ง 10 ประการ 
ดังกล่าว คือ หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) องค์ปกครองส่วน
ท้องถิ ่น ม ีการปฏิบ ัต ิราชการใช ้ทร ัพยากรอย ่าง ประหยัด                  
เกิดผลิตภาพ หลักประสิทธิผล (Effectiveness) องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน หลักการตอบสนอง (Responsiveness) องค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่นมีการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ ภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้ 
(Accountability) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศจะต้องได้รับการตรวจประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA ) เปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) 
ซื ่อสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมา รวมทั้งต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับทราบ หลักนิติธรรม                   
(Rule of Law) ในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใช้อำนาจของกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ความเสมอภาค (Equity) ในการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลักความเสมอภาค ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน การมี              
ส่วนร่วม การพยายามแสวงหาฉันทำมติ (Participation/ Consensus Oriented) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปฏิบัติงานเน้นการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนโดยมีการติดตั้งตู้แสดงความคิดเห็น การกระจายอำนาจ 
(Decentralization) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดหลักการกระจายอำนาจในการปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติงาน
ตามลำดับขั้นการบังคับบัญชา งานด้านการบริหารจะเป็นอำนาจของคณะผู้บริหารนำโดยนายกองกรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นเป็นผู ้มีอำนาจสูงสุด และจะมีการมอบหมายงานให้รองนายกเทศมนตรีร ับผิดชอบโดยตรง                  
ส่วนข้าราชการจะมีปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นผู ้บังคับบัญชาและการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
คุณธรรม/จริยธรรม(Morality/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานด้วยจิตสำนึก และมีความรับผิดชอบ                 
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีศีลธรรม คุณธรรม ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน จริยธรรมโดยมีการจัดทำแผน
คุณธรรมจริยธรรของพนักงานในอปท. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันจึงให้ความสำคัญในการขับเคลื่อน
องค์กรไปสู่องค์กรแห่งการโปร่งใส 
  กิจกรรม Challenge เป็นกิจกรรมที่แสดงให้
เห็นถึงความสำคัญของทุกคนในทีมที่ต่างมีคุณค่าต่อกัน และ
ส่งเสริมการเป็นผู ้ให้โอกาสสนับสนุนในทีมงานให้ประสบ
ความสำเร็จ โดยอาศัยหลักธรรมาภิบาลซึ่งเป็นรากฐานในการ
ที่จะเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร เสริมสร้างภาวะผู้นำ 
และการทำงานอย่างมีความสุข  
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3.  กิจกรรมเสริมสร้างพลังทีม (Power of Team) 
  การสร้างพลังทีมเป็นหัวใจของกระบวนการในการสร้างความสัมพันธ์และการกระตุ้นให้ผู้ร่วม
โครงการฯ ได้แสดงออกถึงพลังร่วมกันในการที่จะปฏิบัติภารกิจใดใดก็ตาม ผ่านการตัดสินใจ การให้กำลังใจ           
การให้โอกาสซึ่งกันและกัน การสร้างทีมและพัฒนาทีมสู่ความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างจิตสำนึกรัก
องค์กร เพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกัน “ความสำเร็จของทีม” ภายใต้หลักธรรมาภิบาล คือ 

3.1 สร้างเป้าหมายร่วมกัน 
หนึ่งในเนื้อหาสำคัญที่มักตั้งเป็นวัตถุประสงค์หนึ่งของการสร้างทีม

สัมพันธ์นี้ก็คือการต้องสามารถมองเป้าหมายไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจน
สามารถสร้างเป้าหมายร่วมกันได้ การมีเป้าหมายที่เป็นจุดเดียวกันนี้ก็เพ่ือ            
ทำให้ทุกคนเห็นทิศทางของตนและขององค์กรที่ชัดเจน รวมถึงขับเคลื่อนไป  
ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะทำให้องค์กรบรรลุดเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ขณะเดียวกันกิจกรรมที่เกิดขึ้นในกระบวนการสร้างทีมสัมพันธ์นี ้ก็ควรฝึกให้             

ทุกคนรู้จักการตั้งเป้าหมาย ตลอดจนช่วยกันทำภาระกิจให้บรรลุเป้าหมายได้ด้วย 
3.2 ฝึกทักษะในการแก้ไขปัญหา 
การทำงานใดก็ตามมักเกิดปัญหาขึ้นตลอดเวลา ทักษะหนึ่ง

ที่จำเป็นอย่างมากต่อพนักงานในองค์กรนั้นก็คือทักษะในการแก้ปัญหา
นั่นเอง การทำกิจกรรมการสร้างทีมสัมพันธ์นั้นจึงมักแทรกการฝึกการ
แก้ปัญหาไว้ในขั้นตอนต่าง ๆ เสมอ ทั้งทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
การแก้ปัญหาส่วนบุคคล และการแก้ป้ญหาระบบทีม ทั้งนี้เพื่อให้เกิด
การพัฒนาทักษะในด้านนี ้อย่างสม่ำเสมอ และเตรียมพร้อมกับการ                   
เจอสถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

3.3 ฝึกทักษะในการสื่อสารและแสดงความคิดเห็น 
เรื่องที่ดูเหมือนง่ายแต่มักกลายเป็นต้นตอของปัญหาไม่ว่าจะเล็ก 

จะใหญ่อยู่เสมอก็คือเรื่องของการสื่อสารนั่นเอง การสื่อสารที่ไม่ตรงกัน 
หรือสื่อสารผิดพลาด มีส่วนทำให้เกิดความเสียหายได้มาก ดังนั้นกิจกรรม
สร้างทีมสัมพันธ์ที่ดีมักจะฝึกทักษะในการสื่อสารไปในตัว ตั้งแต่เนื้อหาที่
สื่อสารตลอดจนวิธีสื่อสารระหว่างกัน การสื่อสารนี้อาจรวมถึงการแสดง
ความคิดเห็นด้วย เพราะการทำงานร่วมกันควรมีการแชร์ข้อมูลหรือการ
แสดงความคิดเห็นระหว่างกัน การฝึกยอมรับความคิดเห็นต่างก็เป็น

สิ ่งจำเป็น เพราะไม่มีใครที ่จะคิดเหมือนกันทุกคนได้ หรือการที ่ไม่กล้าแสดงความคิดเห็นเลย อยู ่เ ฉย ๆ                  
เอาตัวรอด ก็อาจสร้างปัญหาได้เช่นกัน ฉะนั้นจึงควรฝึกการสื่อสารให้ดี ความคิดเห็นมักเป็นต้นตอของการเกิด
ไอเดียใหม่ ๆ ได้ หากเรารู้จักแสดงความคิดเห็นในรูปแบบที่เหมาะสมแล้วก็อาจทำให้เกิดประสิทธิภาพที่ดีขึ้นได้
เช่นกัน 
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3.4 ฝึกการสร้างความสามัคคี 
จุดประสงค์สำคัญที่สุดอย่างหนึ่งของการสร้าง

ทีมสัมพันธ์นั ้นก็คือการสร้างความสามัคคีระหว่างกัน การทำ
กิจกรรมควรฝึกฝนการทำงานในระบบทีมและเสริมสร้างความ
ร่วมมือร่วมใจกัน และเมื่อเกิดความสามัคคีขึ้นก็ย่อมทำให้การ
ทำงานนั้นเกิดประสิทธิภาพและสร้างความสำเร็จให้กับองค์กรได้
ไม่ยาก 
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4.  กิจกรรม Walk Rally เป็นกิจกรรมที่แบ่งออกเป็น 4 ฐาน โดยมุ่งเน้นในเรื่องของการบริการงาน บริหารคน 
บริหารเวลา การสร้างจิตสำนึกรักองค์กรร่วมกัน การรู้จักเสียสละ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
ร่วมแสดงและรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อพาทีมไปสู่ความสำเร็จภายใต้กติกาท่ีกำหนด   
 - การสร้างทีมและพัฒนาทีมสู่ความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - การสร้างจิตสำนึกรักองค์กร 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 17 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 18 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 19 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 20 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  กิจกรรมสายใยสัมพันธ์และสรุปกิจกรรม 
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2. วันอังคารที ่12 กันยายน ๒๕๖6   
รับฟังการบรรยายสรุปและดูงาน “การบริหารจัดการองค์กร แบบธรรมาภิบาล และพัฒนาไปสู่ 

เมืองอัจฉริยะ (Smart City)” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายณพล  ชยานนท์ภักดี  นายกเทศมนตรีเมืองตาก ได้กล่าวต้อนรับ นายสองเมือง  วงค์ไชย 
นายกเทศมนตรีเมืองพิชัย คณะผู้บริหาร และผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 51 คน และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
“การบริหารจัดการองค์กร แบบธรรมาภิบาล และพัฒนาไปสู่ 
เมืองอัจฉริยะ (Smart City)” ภายใต้แนวคิด “เมืองตาก
ทันสมัย เปลี ่ยนเมืองผ่านสู ่เมืองท่องเที ่ยว” ได้ร ับการ
ประกาศเป็นเขตส่งเสริมเมืองอัจฉริยะ โดย สำนักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล (สศค.) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมการพัฒนา  จากการขับเคลื่อนเมืองตากสู่เมืองอัจฉริยะ 
(Smart City)  โดยยกตัวอย่างการปรับปรุงสัญญาณไฟจราจร
ยาวถึงเสาไฟ แห่งแรกแห่งเดียวที่จังหวัดตาก เป็นสัญญาณไฟ
จราจรรูปแบบใหม่ บริเวณศาลตากสมเด็จพระเจ้าตากสินฯ 
ซึ่งจากเดิมเกิดอุบัติเหตุบริเวณนี้บ่อยครั้ง โดยได้รูปแบบแผงสัญญาณไฟจราจรมาจากประเทศจีน ซึ่งให้แสงสว่าง
ได้ดีกว่าแบบไฟกลม ช่วยให้มองเห็นได้ในระยะไกล รถที่วิ่งระยะไกลจะได้พร้อมหยุดรถ ผลตอบรับดีมากยังไมม่ี
อุบัติเหตุเกิดขึ้น   และได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ   โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบดิจิทัล 
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และสื ่อสารโทรคมนาคมอัจฉริยะ (Smart Digital / Telecommunication) ระหว่างเทศบาลเมืองตาก กับ 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ และรองรับ
ภารกิจของเทศบาลเมืองตาก ผ่านโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบดิจิทัลและสื่อสารโทรคมนาคม
อัจฉริยะ (Smart Digital / Telecommunication) สอดคล้องกับนโยบายประเทศไทย 4.0 เป็นไปอย่างบูรณา
การและมีประสิทธิภาพ โดยทั้ง nt และ เทศบาลเมืองตากจะร่วมกันขับเคลื่อนพัฒนาปรับปรุงโครงข่ายสื่อสาร
ของเทศบาลเมืองตากให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ พร้อมให้บริการแก่หน่วยงานในสังกัดและประชาชนในพ้ืนที่ 
ตอบสนองต่อแผนงานหรือโครงการลงทุนและกิจการการพัฒนาที่สามารถพลิกฟื ้นกิจกรรมทางเศรษฐกิจ                  
เพิ่มศักยภาพและยกระดับการค้า การผลิต และการบริการในสาขาเศรษฐกิจที่สำคัญของประเทศ ให้ครอบคลุม
ภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






