
 

 
 

ประกาศเทศบาลเมืองพิชัย 
               เรื่อง การแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน 

                               ของเทศบาลเมืองพิชัย   อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง                              
 ……………………….............. 

       ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และใหความเห็นชอบให
หนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต
ระยะที่ ๓ ( พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ ) สูการปฏิบัติตามแผนบูรณาการและปองกันปราบปรามทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ที่กําหนดไววา “ ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance clean Thailand) 
รวมกันตอไป และพรอมที่จะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงที่ไดแสดงไวอยางจริงใจ
ทั้งจากเจาหนาที่ภายในหนวยงานและจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหนวยงาน  โดยใหเริ่ม
ดําเนินการตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนตนไป 

       ในการนี้ขาพเจา นายบุญสง  สมพงษ  นายกเทศมนตรีเมืองพิชัย จึงขอประกาศ
เจตจํานงวา จะเปนแบบอยางที่ดีในการบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ความโปรงใสปราศจาก
การทุจริต และเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานของเทศบาลเมืองพิชัย 
ดังนั้น  จึงขอใหคํามั่นที่จะนําพา  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ในสังกัดเทศบาลเมืองพิชัย  ถือปฏิบัติและดําเนินการ ดังนี้ 

๑. ดานความโปรงใส   จะบริหารงานดวยความถูกตอง  ยุติธรรม   ตรวจสอบได 
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารองคกร  พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียทั้งจากภายในและภายนอก
หนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ  ไดหลากหลายชองทาง  การดําเนินการจัดซื้อจัดจาง  สงเสริม
ความโปรงใสในทุกขั้นตอน  และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาชน เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานโดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๒. ดานความพรอมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพรอมที่จะรับผิด 
ในการทํางานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด  เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวาการขับเคลื่อน
หนวยงาน จะเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๓. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีเจตจํานงสุจริตที่จะทําให 
หนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตตอหนาที่ โดยไมใชตําแหนงหนาที่ในการเอื้อ
ประโยชนหรือรับสินบน 

๔. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมา   
ภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการที่รวดเร็ว  ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและ
เปนธรรม  ไมทนตอการทุจริตทั้งปวง โดยมีความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต รวมทั้งการดําเนินการเพื่อ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
           / ๕. ดานคุณธรรมการทํางาน... 
 
 



 
 
                -๒- 
 

๕. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน ปลูกฝงคานิยม และทัศนคติใหบุคลากร 
มุงเนนผลประโยชนสวนรวมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมความโปรงใสในการบริหารงาน  นําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารงานและการดําเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน  และ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ  การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอม
ในการทํางาน 

๖. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน  พัฒนาและสงเสริมการสื่อสารโดยนํา 
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชน และบุคลากรในเทศบาลเมืองพิชัยเขาถึงขอมูล
ขาวสารที่เกี่ยวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง โดยประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแส
การทุจริต รองเรียนรองทุกข ผานเว็บไซด และศูนยดํารงธรรมเทศบาลเมืองพิชัย และถายทอดนโยบายทั้ง ๕ 
ดานใหเจาหนาที่ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ  ตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการแสดงเจตจํานง  ตาม
รายละเอียดแนบทายนี้ 

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ   วันที่   ๒๗   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

            
   
 
      (นายบุญสง สมพงษ) 
             นายกเทศมนตรีเมืองพิชัย 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
            แนวทางปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับเจตจํานงสุจริต 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของเทศบาลเมืองพิชัย 

              ......................................................... 
            ๑.นโยบายดานความโปรงใส  พัฒนาและสงเสรมิการปฏิบัติราชการตามภารกจิของหนวยงานตาม
หลักธรรมาภบิาล มีความโปรงใสและเปนธรรม 
   แนวทางปฏิบัติ 
   - หนวยงานมีการเปดเผยขอมลูตางๆ ของหนวยงานที่ชัดเจน ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลได
โดยสะดวกและรวดเร็ว 
   - การดําเนินการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานตองโปรงใสทกุขั้นตอนตามที่กฎหมายกําหนด 
   - หนวยงานเปดโอกาสใหผูมสีวนไดเสียเขามสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  
   - หนวยงานมีกระบวนการจัดการเรือ่งรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต มีขั้นตอน/ระเบียบเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
            ๒.นโยบายดานความความพรอมรับผิด  พัฒนาและสงเสรมิการปฏิบัติราชการดวยความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ตน คํานงึถึงความสําเรจ็ของงานอยางมีประสิทธิภาพ 
            แนวทางปฏิบัติ 
     - ผูบรหิารแสดงเจตจํานงในการบริหารงานอยางซื่อสัตยสุจริตพรอมรบัผิดเมื่อเกิดเหตุใดก็ตามใน 
การปฏิบัตหินาที่              
     - ผูบรหิาร พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ทุกระดับ ปฏบิัติหนาที่ดวยอยางเต็มความสามารถและ
มีประสิทธิภาพ  
      -เจาหนาทีป่ฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมายและระเบยีบขอบังคบั  รับผิดชอบผลการ
ปฏิบัติงานของตนเอง            
   ๓. นโยบายดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน พัฒนาและสงเสรมิการปฏิบัติ
ราชการตามกระบวนการไมเลือกปฏิบัติ   
             แนวทางปฏิบัติ 
     - เจาหนาทีป่ฏิบัติงานเปนธรรมและโปรงใสตามมาตรฐานการปฏิบัตงิาน ไมเลอืกปฏิบัติ ไมเรียก
รับผลประโยชน ไมเอื้อประโยชนแกพวกพอง 
     - ผูบรหิารแสดงเจตจํานงไมทจุริตเชิงนโยบาย 
   ๔. นโยบายดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร พัฒนาและสงเสริมใหพนักงานเทศบาล ลกูจาง ยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรม และปลูกฝงพฤติกรรมสจุริตจนกลายเปนแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน 
     แนวทางปฏิบัติ 
       - หนวยงานมีการกําหนดแผนปองกันและปราบปรามทจุริต 
       - หนวยงานมีกระบวนการตรวจสอบถวงดุลอยางเขมแข็งเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกัน
และตอตานการทุจริต 
  ๕. นโยบายดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  พัฒนาและสงเสรมิใหยึดหลักธรรมาภบิาลใน
การบริหารงาน บริหารงบประมาณ และบรหิารบุคคล มุงเนนประโยชนสวนรวม 
       แนวทางปฏิบัติ 
        - หนวยงานมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 
 
 
 



 
 
                  -๒- 
 
        - หนวยงานมีกระบวนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานเพื่อใหเกิดความกาวหนาในสายงาน 
        - หัวหนางานมีพฤติกรรมแสดงความมพีฤติกรรมแสดงความมีคุณธรรมในการสั่งงาน/มอบหมาย
งานตองคํานึงถึงขอบเขตหนาที่ตามกฎหมายของผูรบัมอบงาน 
  ๖. นโยบายดานการสื่อสารภายในหนวยงาน  พัฒนาและสงเสริมใหพนักงานเทศบาลและลูกจาง
ทุกคนมีการสื่อสารถายทอดนโยบายทั้ง ๕ ดาน ภายในองคกรใหทราบและถือปฏิบัต ิ
      แนวทางปฏิบัต ิ  
        - หนวยงานมีรูปแบบ กระบวนการ วิธีการ ชองทางการสื่อสาร นโยบายทั้ง ๕ ดาน ให
เจาหนาที่ทราบและตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัตงิานตามหลกัธรรมาภิบาล 
      

                    ......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


